ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDE=

PROJETO DE LE] MUNICIPAL N° () 2 /2023
DE 29 DE MAIO DE 2023

!!I:LEDEIEBm%
S, T

Projeto de Lei que visa instituir o programa muiii: -
de aprendizagem no 4mbito da administracic: gz
direta e indireta, autdrquica e fundacion::
municipio de Nossa Senhora de Lourdes/s i
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDES, ES¥ 4i3:
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago o envio 3 Camara Municipal de Vereadores para analise e aprovacio, o
posterior sang#o o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Nossa Senhora de Lourdes, o Propr -
Municipal de Aprendizagem, a ser desenvolvido pela Administragio Publicy Dhres

autarquica e fundacional, segundo as normas gerais constantes da presente Leij.

Paragrafo tinico. O Programa Municipal de Aprendizagem atendera aos Jovens de fam:i -
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, prioritariamente:

I — adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de meq-
socioeducativas;

II - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

IIT - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferénciz

renda;

IV — jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;

V — jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
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VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VII - jovens e adolescentes matriculados em instituiciio de ensino da rede publica. cm o

fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de Educagao de
Adultos; e

devin

VIII - jovens desempregados ¢ com ensino fundamental ou médio concluido em in:
ensino da rede publica,

ST

Art. 2°,
=

O Programa Municipal de Aprendizagem possui os seguintes objetivos:

qualificar social e profissionalmente, disponibilizando oportunidades para um curric::
que possibilite o ingresso do jovem no mercado de trabalho;

I — ofertar aos jovens aprendizes condigdes favoraveis para exercer a aprendis-i-:
profissional, considerando o Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018 ¢ =
Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

Il - estimular a reinser¢do e manutengdo dos jovens aprendizes no sistema educaciai;
garantindo o processo de escolarizagio;
IV — promover para os jovens com os perfis de vulnerabilidade socioeconémica mencion

no art. 1° paragrafo \inico, oportunidade de aprendizagem profissional e INEresso no
de trabalho;

I0TC

V — valorizar as potenciais habilidades dos jovens aprendizes.

§1°. O Programa Municipal de Aprendizagem de que trata esta Lei e i
prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18 anos, podendo a idade se estender até o-
em todo o caso, oriundos de familias com renda inferior a 2 (dois) salérios minimos n

dC 1Ty
e com os perfis de vulnerabilidade socioecondmica apontados no art. 1°, paragrato unic:

§2°. Serdo contratados aprendizes entre 18 e 24 anos quando:

I — as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabeleciment:-
sujeitarem os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir ¢ -
ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

II - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizac:
para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e
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III - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimente -, -
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

§3°. Os jovens contratados devem estar cursando, na rede publica, o ensino fundame

2312~
1it=: o

ensino médio até o peniltimo ano, e atendam as demais condigdes previstas nesia

§4°. Os jovens aprendizes serdo selecionados, observados os perfis socivecon::: .
estabelecidos no art. 1°, paragrafo Unico, desta Lei, por meio das equipes e

interdisciplinares a serem constituidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Socizi

Art. 3°. O Programa Municipal de Aprendizagem sera instituido como politica puniic-
voltada aos jovens, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, proporcionang:: -

experiéncia prética da formaggo técnico-profissional a que serdo submetidos,

Art. 4°. O Programa de Aprendizagem Profissional consiste na autorizagio para aue .-
Olgﬁos € entidades da Administragio Publica Municipal de que trata o art. 1° (esis ¢
possam contratar jovens aprendizes, de maneira direta ou indireta, na forma permitida p=i.
artigos 430 e 431 da CLT, proporcionando a esses Jovens a experiéncia prética du forma.
técnico-profissional no 4mbito do setor publico.

§1°. A contratago direta consiste na oferta de vagas para jovens aprendizes diretamenie oo
()rgéos e entidades da Administracdo Publica, hipétese em que 0 Municipio de Nossa Senhos
de Lourdes assinara a Carteira de Trabalho e Previdéncia Socijal — CTPS.

§2°. A contratagdo indireta consiste na oferta de vagas para Jjovens aprendizes por me:;

entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional metddica, na forma dos artj gos 451 ¢
431 da CLT, devendo ser precedida de procedimento licitatério, observado o disposic -
legislagio pertinente, hipétese em que a entidade contratada assinard a Carteira de | rabzin.. .

Previdéncia Social — CTPS. 4
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§3°. Os dirigentes dos Crgaos e entidades da Administra

a opefio pela Ccontratagfio direta ou indireta, Jjusti
correspondente.

¢fo Publica Municipal devem in:- -

ficando-a, sob pena de invalidagay . -

§4°. Para os efeitos desta Lei, o Contrato de Trabalho de Aprendizagem ¢ um insirue
ajustado por escrito e por prazo determinado, nio sy

deve conter as obrigagdes dos participes,

perior a 2 (dois) anos, sem promogm:. -

§5°. A validade do contrato de trabalho pressupde anotac3
Previdéncia Social - CTPS, matricula ¢ a frequéncia do jo

regular e no programa de aprendizagem profissional,

vem aprendiz no ensino esc -

§6°. A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato de Aprendizagem ndo exceders -

(quatro) horas diarias, no contra turno escolar, sendo vedadas a prorrogagao € compenszac:

de jornada, observadas as regras do artigo 432 da CLT e respeitadas as restrigdes constan:. .
do artigo 67, da mesma normativa trabalhista, '

§7°. A comprovagio da escolaridade do jovem aprendiz portador de deficiéncia mena;. -
fins do Contrato de Aprendizagem, deve considerar, sobretudo, as habilidades relacionad::.

com a profissionalizagdo.

§8°. A caracterizagio das deficiéncias dos Jovens aprendizes, mencionados no paraurs
anterior, deve observar os parimetros do Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezemir. .-

2004, com solicitagdo de laudo médico acompanhado do atestado de satde ocupacionai

§9°. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho ajustado por escrito e por pra
determinado néo superior a 02 (dois) anos, em que a Administragdo Publica se comprome:t.
assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem, de que trata esta Lei. formac-.
técnico-profissional metédica compativel com o seu desenvolvimento fisico, mar

psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as yxas tarelq:
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDE:

§10. Consideram-se entidades qualificadas em formag#io técnico-profissional metodics

Servigos Nacionais de Aprendizagem (SENAC. SENAI, SENAT, SENAR ¢ SESCOOL . -
Escolas Técnicas de Educagfio e as entidades sem fins lucrativos, que tenham por obt.t:-

assisténcia ao adolescente e a educagfio profissional, registradas no Conselho Municiii: =
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° O jovem aprendiz percebera remuneragio néo inferior a 1 (um) salario-m:
nacional, proporcional a carga horéria, fazendo jus ainda:

I — décimo terceiro saldrio, FGTS no percentual de 2%, e repouso semanal remuncrad::.

II - férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos de férias escoiarcs. sz
vedado seu parcelamento ou converséo em abono pecunidrio; A

III - seguro contra acidentes pessoais;

IV — vale-transporte, quando cabivel;

Art. 6°. Ao jovem aprendiz, assistido em entidade governamental ou nio-governaments:.
vedado o trabalho:

I — noturno;

II — perigoso, insalubre ou penoso;

Il — realizado em locais prejudiciais & sua formagdo e ao seu desenvolvimento i

psiquico, moral e social;

IV —realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia 4 escola.

Art. 7°. O Contrato de Trabalho de Aprendizagem extinguir-se-4 em seu ‘|crme .-

antecipadamente, nas hipéteses previstas no art. 433 da Consolidag@o das Leis do Trabaii
CLT.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma da lei, orientara acercs -

normas e procedimentos para implantago, controle, condicionalidade € acompanhamenio .

Programa Municipal de Aprendizagem. ?y_ '
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Art. 9°, O quantitat; .
Quantitativo de aprendizes contratados correspondera ao percentual de ate dois
ce y \ ot 1e

nto (2%) sobre o nimero de cargos publicos efetivamente providos.

Par3 ini : : :
agrafo wnico. Ficam exclufdos da base de cdlculo dos aprendizes, exciusivamen:

argos piblicos que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional d¢ nivet
ou superior,

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ficara responsavel por:

I — criar e gerir um banco de dados com inscrigées de jovens em situagdo de vuineranii:: -

que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

II — orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias dos jovens com o peiiii =
programa a respeito dos procedimentos necessarios para a sua participagdo;
11 — disponibilizar e manter atualizadas informagdes acerca do programa nos meios ojici:

de comunicagio;

IV — fomentar o atendimento do jovem aprendiz e seus familiares pelos equipamentos
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V — supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formag&o dos jovens aprendizc::.

Art. 11. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Lei entrarda em vigor na dat de -
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora de Lourdes/SE, 29 dc ma:
2023.

LAE ES DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDES

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos enviando Projeto de Lei Complementar visando tratar sobre autorizagio para
pagamento de verba remuneratéria repassada pelo Governo Federal para complemento do
piso salarial nacional para o cargo de agente de combate as endemias (ACE) que integra o
quadro local, conforme Emenda Constitucional n° 120/2022 e demais legislagdes em vigor.

Registre-se que, apesar de ter havido o repasse respectivo de forma extemporanea, ndo
é razoavel deixar de transferir o importe em questdo aos ocupantes do sobredito cargo.

Assim, certos do apoio de Vossas Exceléncias para aprovacdo do referido Projeto,

aproveitamos o ensejo para renovar volos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

LAER ADE
refeito Municipal
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